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Margon Giulia -
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Andric Anita .-

Leoncini Stefano '
All’Albo on line

Agli atti

OGGETTO: incarico al gruppo di lavoro per la progettazione di dettaglio - PNRR - Missione 4:
Istruzione e ricerca - Componente 1 - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation

classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-961-P-24745 -CUP
G64D23000780006

I1 Dirigente Scolastico
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione € la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;





VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di
progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda
che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a
esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I’espletamento di funzioni aggiuntive; e,
inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale
ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;



PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola & Next Generation Classrooms,
finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di
apprendimento on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un
nucleo portante di pedagogie innovative per il loro piu efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal
quadro di riferimento nazionale ed europeo;

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 — Next Generation Classroom, come dettagliato dal
paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con I’animatore digitale, il
team per 1’innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione,
coinvolgendo i docenti e gli studenti (...) durante la progettazione ¢ necessario coinvolgere tutta la
comunita scolastica e le realta culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di stabilire
nuove alleanze educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove sfide della
digitalizzazione”;

VISTA la determina di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 1902 del 21/03/2023;

VISTO il decreto prot n. 814 del 06/02/2023 relativo alla costituzione del Gruppo di lavoro individuato
dal collegio docenti del 20/01/2023 con delibera n. 5;

VISTO I’accordo di concessione prot. AOOGABMI n. 42147 del 17/03/2023 tra il Ministero
dell’istruzione e del merito e I’'LLS. “L. Geymonat” di Tradate (VA), per la realizzazione del progetto
“Next Generation Classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”- Cod. id. prog. M4C113.2-2022-
961-P-24745 - importo pari a € 178.836,13, per la realizzazione del progetto “ Nuovi spazi innovativi
per ’apprendimento”,

INCARICA

I1 gruppo di lavoro individuato dal collegio docenti del 20/01/2023 con delibera n. 5 della progettazione
di dettaglio - PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 —Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022-
961-P-24745 -CUP G64D23000780006 come segue:

_ Cognome| Ndme_ B - INCARICO

P ANARIELLO | PAOLO Responsablle del]a progetta210ne del settmg d aula e dell allestlmento degll amb1ent1
i COSIMO Isulla base della progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai
| nuovi ambienti e previsione delle misure di accompagnamento per 1’utilizzo dei nuovi |

L | | spazi

FERRARIO MARCO Attwlta SpCCIallstlca d1 supporto orgamzzatlvo nella progettazmne de1 dlSpOSlthI dlgltall
{ | e progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e |
| previsione delle misure di accompagnamento per Iutilizzo dei nuovispazi |

;“?GILARDI {LUCA | Progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi amb1ent1 e
I prev151one delle misure di ‘accompagnamento per. Iutilizzo dei nuovispazi

;MARGON 'GIULIA Supporto alla realizzazione di aule di apprendimento dinamiche e previsione delle
i ’ | misure di accompagnamento per l’utilizzo dei nuovi spazi

| BASILE FIORELLA | Progettazione grafica degli ambienti/aule di apprendlmento dmamlco e previsione delle !
| | misure di accompagnamento per 1’utilizzo dei nuovi spazi

| ANDRIC { ANITA Att1v1ta specialistica di supporto organizzativo nella progettazione dei dlsposmv1 dlgltah
{ ‘ | e progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti ¢ |
prev151one delle misure di accompagnamento per I'utilizzo dei nuovispazi |

| LEONCINI STEFANO | Attivita specialistica di supporto organizzativo nella progettazione dei dlsposxt1v1 d1g1ta11
I | e progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e |
__iprevisione delle misure di accompagnamento per 'utilizzo deinuovispazi |




Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al presente incarico al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Per I’incarico conferito al “Gruppo di lavoro” sono previste massimo 370 ore complessive pari a
€ 6.475,00 lordo dipendente che sard rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal
timesheet che ciascun incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo dovuto sard corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet entro 30 giorni dal termine delle attivita e compatibilmente con
|’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito.

Il Dirigente Scolastico
Adele Olgiati

Firmato digitalmente ai sensi del c.d
Codice dell’amministrazione digitale e
norme ad esso connesse

Firma per accettazione dell’incarico:

Cognome e Nome Firma

Panariello Paolo Cosimo
Ferrario Marco
Girardi Luca
Margon Giulia
Basile Fiorella
Andric Anita

Leoncini Stefano
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