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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO PER 

L’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, 

Codice M4C113.2-2022- 961-P-24745 -CUP G64D23000780006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità generale dello Stato”; 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 





VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” 

in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse 

tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

PRESO ATTO che nel 10% max di costi ammissibili per “ Spese di progettazione e tecnico-operative” 

possono rientrare le spese per l’allestimento degli ambienti; 

 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 

documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso 

delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 

procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso 

delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al 

personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

  

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 

del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola è Next Generation Classrooms, 

finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di apprendimento 

on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un nucleo portante di 

pedagogie innovative per il loro più efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal quadro di riferimento 

nazionale ed europeo; 

 

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 – Next Generation Classroom, come dettagliato dal 

paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con l’animatore digitale, il team 

per l’innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione, 

coinvolgendo i docenti e gli studenti (…) durante la progettazione è necessario coinvolgere tutta la comunità 

scolastica e le realtà culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di stabilire nuove alleanze 

educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove sfide della digitalizzazione”; 



 

 

 

 

 

VISTO il Regolamento contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del 

dirigente scolastico, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 09/02/2019; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n.11 del 12/12/2022; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023, n. 14 del 

30/01/2023; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. AOOGABMI n. 42147 del 17/03/2023 tra il Ministero dell’istruzione 

e del merito e l’I.I.S. “L. Geymonat” di Tradate (VA), per la realizzazione del progetto “Next Generation 

Classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” - Cod. id. prog. M4C113.2- 2022-961-P-24745 - importo 

pari a € 178.836,13, per la realizzazione di apprendimento così suddiviso: 

 

Voce Importo €  

 

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app 

e software, etc.) 

117.303,49  

 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi  

 

35.767,82  

 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente 

funzionali all'intervento 

7.883,91  

 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le 

spese per gli obblighi di pubblicità ecc….)  

 

17.883,91  

 

Totale importo assegnato 

 

178.839,13  

 

 

 

VISTA la determina di assunzione in bilancio del progetto, Prot. n. 1902 del 21/03/2023; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone 

del Progetto; 

 

DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA; 

 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto Piano è necessaria la collaborazione 

professionale di TRE unità di collaboratore scolastico, 

    

 

 

 

 

 

 



 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

 

n.3 Collaboratori Scolastici 
 

I requisiti richiesti sono: 

 Il personale da selezionare con il presente avviso dovrà essere dipendente a TI  

 Disponibilità, affidabilità, buone capacità relazionali e professionali per interagire con i 

componenti il gruppo di progetto e le ditte fornitrici delle attrezzature e materiale vario 

 Anzianità di servizio 

 Essere stati incaricati dei lavori di minuta manutenzione  

 
Le figure che saranno selezionate dovranno collaborare all’allestimento degli ambienti, in particolare 

dovranno provvedere, su indicazioni del Responsabile della progettazione, allo spostamento degli arredi 

e delle attrezzature attualmente presenti nelle aue/laboratori e al successivo riallestimento. 

 

L’ istanza, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato 1 e 2), corredata di curriculum vitae 

in formato europeo con indicazione e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato 3), 

dovrà essere presentata, entro e non oltre le ore 12:00 del 22/06/2023 brevi manu presso l’ufficio “Protocollo” 

con firma autografa per esteso e leggibile. 

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica se perverranno 

candidature superiori al numero delle posizioni da coprire, o, nel caso di istanze pervenute in numero pari o 

inferiore alle posizioni da coprire, con valutazione diretta della Dirigente Scolastica. 

I criteri individuati per la valutazione sono i seguenti:   

 

TABELLA DI VALUTAZIONE MAX 40 

TIPOLOGIA PUNTEGGIO 

Collaboratore Scolastico   

Diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado 
 

Punti 10 

Attestato di qualifica professionale 
 

Punti 6 

Diploma di istruzione 1° grado  
 

Punti 4 

Anzianità di servizio (T.D + T.I.) 
 

Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 20 

Precedenti incarichi per attività di minuta 

manutenzione  

Punti 2 per ogni anno di incarico fino a max 10 punti 

 

A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio. 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della 

scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida. 



 

Compensi 

L’incarico da svolgere, comporta una prestazione lavorativa aggiuntiva resa al di fuori degli obblighi 

di lavoro, prevista nella misura massima di n. 45 ore complessive (da suddividere tra i collaboratori 

scolastici individuati sulla base delle ore effettivamente prestate e debitamente documentate). 

Il costo orario unitario è previsto dalla tabella 6 allegata al CCNL/2007 comparto Scuola. 

Le attività prestate devono essere opportunamente registrate attraverso la documentazione che attesti 

l’impegno orario da effettuarsi fuori dall’ordinario orario di servizio.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa 

Istituzione Scolastica. 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 

solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale Albo On-Line e in Amministrazione 

Trasparente (Sezione bandi di gara e contratti)                                                                                                

Il Dirigente Scolastico  

      Adele Olgiati 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d 

Codice dell’amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 



 

Modello di domanda All.1 

 

Al Dirigente scolastico 

dell’I.I.S. “L.Geymonat”                                                                                                                                                                

Tradate  

                                                                                                                                                    

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione personale  COLLABORATORE SCOLASTICO PER 

L’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, 

Codice M4C113.2-2022- 961-P-24745 -CUP G64D23000780006 

 

 
 

Il sottoscritt _ ____________________________________________ nat_ a_________________________  

prov. di _____________________ il _________ residente a _____________________________________  

via _______________________________________________ qualifica____________________________ 

  

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per : 

 

      COLLABORATORE SCOLASTICO   

    

 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 di prestare servizio con contratto a tempo indeterminato   dal ____________________________ 

 di possedere i seguenti requisiti: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

Dichiara altresì, sotto la propria personale responsabilità di aver preso integrale visione del bando. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI 

(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000) 

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 

445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verità. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresì, di essere informato che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa.” 

Firma 

  ,       

                  

Allega: 

- curriculum vitae 

- scheda di valutazione 

 



  

 

 

Allegato 2 

 

SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO PER L’ALLESTIMENTO DEGLI 

AMBIENTI - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, Codice M4C113.2-2022- 961-

P-24745 -CUP G64D23000780006 

 

SCHEDA VALUTAZIONE DI QUANTO DICHIARATO 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

NOMINATIVO:_________________________________ 

 

 

 

 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE MAX 40 

Punt. a cura 

dell’interessato 
Punt. a cura della 

scuola TIPOLOGIA PUNTEGGIO 

  
Collaboratore Scolastico 

 Diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado 

 Punti 10   

 Attestato di qualifica professionale 

 

 Punti 6   

 Diploma istruzione 1° grado  Punti 4   

 Anzianità di servizio (T.D. + T.I.) 

 

  Punti 2 per ogni anno fino  

  ad un massimo di 20 

  

Precedenti incarichi per attività di 

minuta manutenzione 

Punti 2 per ogni anno di 

incarico fino a max 10 punti 

  

 

 

 

 

Data_________         Firma 

 

                                                                                                                          _________________________ 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO 3  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO PER 

L’ALLESTIMENTO DEGLI AMBIENTI - PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi, Codice M4C113.2-2022- 961-P-24745 -CUP G64D23000780006 

Il/la sottoscritto/a       nato/a a ___________________________      

il / / codice fiscale |_ | | | | | |  | | | | | | | | | | 

residente  a ________________________________________( ) via ____________________________________ 

recapito tel.______________________ recapito cell.________________________________________________    

indirizzo e-mail      indirizzo 

PEC__________________________________  in servizio presso l’I.I.S. “L. Geymonat” con la qualifica di 

______________________________________ 

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di: 

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

partecipazione alla gara di appalto 

 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.I.S. “L. Geymonat” 

di Tradate (VA) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane 

necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi. 

 

Tradate,__________________ 

 

 

                                                                                                                                             Firma  

 

                                                                                                                               _____________________________ 
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